Fahrausbildungscenter
der Zentralschweiz

Leitbild nach andragogischen und padagogischen Grundsatzen

Leitgedanken

Unser Leitbild hdlt an die andragogischen und padagogischen Grundsatzen fest. Es ist verbindlich fiir unser
Ausbildungscenter wie auch fiir unsere Referenten. Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. Wir sehen die
Referenten wie auch unsere Kursteilnehmer und unsere Ausbildungscenter als eine Einheit.

Mensch und Bediirfnisse im Mittelpunkt

Der Mensch und seine Bediirfnisse stehen im Mittelpunkt in unserer Bildungsorganisation.

Die Erfolgsfaktoren sind Freude am Unterrichten, Professionalitdt, Aktualitdt und Praxisbezug sowie didaktische
Vielfalt und zwischenmenschliche Kommunikation.

Die Vermittlung von Fachwissen sowie die Férderung der Personlichkeitsentwicklung und sozialen
Kompetenzen messen wir einen besonderen Stellenwert zu.

Akzeptanz, Empathie und Offenheit gilt auf allen Ebenen (Teilnehmende, Referenten und Kursleitung)
gleichermassen. Sie verstehen sich als Teil eines Ganzen, indem sie kooperativ, fair und innovativ gemeinsame
Ziele anstreben. Konflikte werden mit Respekt vor der Andersartigkeit des anderen, sachbezogen und
problemldsungsorientiert ausgetragen.

Vermittlung Fachwissen

Die Vermittlung von Fachwissen und Férderung der Kursteilnehmer ist ein zentrales Ziel des
Fahrausbildungscenter Zentralschweiz. Wir legen grossen Wert auf ein soziales und zielorientiertes Lernen. Es
werden sowohl logisches und vernetztes Denken als auch die Handlungskompetenzen wie auch die
Sozialkompetenzen der Teilnehmenden gefordert

Sorgfaltige Planung der Kurse

Die Referenten identifizieren sich mit diesem Ziel und setzen sich dafir ein. Sie planen ihren Kurs sorgfaltig und
halten sich an Vorgaben des Ausbildungsprogrammes und der vorgegebenen Kurszielen. Die Referenten
setzten ein breites Repertoire an Lehr- und Lernformen im Unterricht ein. Sie schaffen ein angenehmes
Lernklima und motivieren die Teilnehmer. Die Referenten fordern und fordern das Leistungsbewusstsein der
Teilnehmer. Es wird grossen Wert auf offene Fragen der Kursteilnehmer gelegt, indem darauf eingegangen
wird. Der Lernerfolg wird mittels Lernzielkontrolle tGberpriift. Die Kurse werden anhand der regelmassigen
Feedbacks der Teilnehmer weiterentwickelt.

Personlichkeit und soziale Kompetenzen

Wahrend der Kurse erwerben die Teilnehmer Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen, die fiir ihr berufliches
Weiterkommen wertvoll sind.

Die Fachreferenten unterstiitzen die Teilnehmer in ihrer Kommunikationsfahigkeit, insbesondere bei Team-
oder Gruppenarbeiten. Die Selbstkompetenz und Selbstdisziplin wird gefordert.

Beziehungs- und Kommunikationsstrukturen

Der Erfolg und die Effizienz der vom Fahrausbildungscenter Zentralschweiz angebotenen Ausbildungen hangt
von der Zusammenarbeit aller Beteiligten ab, Kursleitung, Referenten, Teilnehmer, kundenseitigen
Ansprechpartner, Berufsverbande, etc. Zentrale Elemente der Zusammenarbeit sind die Kommunikation,
gemeinsame Werte und Ziele.

Wir kommunizieren miteinander und unsere Ziele sind ersichtlich. Ein gutes zwischenmenschliches Klima im
Unterricht/Kurs wie auch zwischen allen Beteiligten hat fir uns hochste Prioritat. Wir kommunizieren Probleme
und Konflikte offen.
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